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* CCF : Contréle en Cours de Formation

M Comptable avec des missions de controle interne

Lutte contre la fraude, les anomalies, les erreurs, la sincérité des
comptes, le respect de la réglementation, la mise en place d’une
organisation efficace et efficiente
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A Quels avantages ?

L'APPRENTI

A Quel statut ?

M L’apprenti est un jeune travailleur, titulaire d’'un contrat de
travail.

M Le temps consacré a sa formation est compris dans le temps
de travail, et est rémunéré.

M L'apprenti bénéficie des mémes droits (notamment congés,
protection maladie, maternité, accidents du travail) que les
salariés de I'entreprise.

M || est soumis a la visite médicale d’embauche obligatoire.
W En cas d’échec a I'examen, l'apprenti a la possibilité de

proroger son contrat de travail d’'une année, avec le méme
employeur ou en changeant d’entreprise.

A Quel salaire ?

L’apprenti percoit un salaire déterminé selon un pourcentage du Salaire
Minimum Interprofessionnel de Croissance (SMIC) dont le montant varie
en fonction de I'age du bénéficiaire et de 'année de formation

18-20 ans 21-25ans

43% 53% 100%

51% 61% 100%

(Sauf dispositions contractuelles ou conventionnelles plus favorables)

Son statut particulier d’apprenti lui permet de bénéficier :

M de la carte détudiant des meétiers lui
permettant, durant toute la durée du contrat, de
bénéficier de réductions tarifaires identiques a
celles des étudiants de I'enseignement
supérieur.

INSCRIPTION

1) S’inscrire sur parcoursup ou si la période d’inscription
est terminée, compléter et retourner a ’'UFA un dossier
de candidature qui est a télécharger sur le site Internet
du lycée :

2) Rechercher une entreprise: cest la premiere
démarche a effectuer, il faut trouver une entreprise qui
pourra vous accueillir en qualité d’apprenti(e).

3) Signer un contrat d’apprentissage accompagné
d’'une convention de formation

4) Transmettre IMPERATIVEMENT le contrat au CFA.

L'inscription est considérée comme définitive
apres visa du contrat d'apprentissage
par le CFA.

CONTRATS a ENVOYER a :

GRETA LORRAINE CENTRE
29 rue des Jardiniers
CS 34218
54042 NANCY

Professionnelle

UFA GEORGES DE LA TOUR

Lycée Georges De La Tour

5 rue de la Croix Saint Claude 54000 Nancy
Tél. : 03.83.96.48.98

BTS
COMPTABILITE

GESTION

par la voie de Ilapprentissage

Une formation

Un diplome

Un métier

Un emploi pour demain




